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O pa6oueft rpyrre ro pa3pa6orKe rr peaJrrr3aquu oc
rporpaMMbr cpeAHero oduero odparonanna

1.O6qne rroflorcenns
1.1. Hacrosqee llonoxeHr{e pefnaMenTlrpyer,qesrerbnocrr Pa6oqeft rpynnu no pa:pa6orKe oc-

nosHofi o6pa.sonarenrnofi nporpaMMbr cpeAuero o6nlero o6pasonanxx (4alee OOII COO)

Mynu-qlllnJrbHoro 6roAxernoro o6pasonareJlbHoro frpex(Aeuus <CpeAnxx

o6rqeo6paaoBareJrbuiur rtrKora rrrKoJra l$ 2)) ropoAcKoro oKpyra Cygar (aanee umona).

1.2. ,{exrenrnocrt Pa6o.refi rpyrrrrbr ocyrqecrBnterct B coorBercrBll}r c 4eftcrnyroquu
3aKoHoAa-TeJrbcrBoM Poccuficrofi @e4epaqun B o6nacru o6pa:onanux, HopMarlIBHhrMr{

rrpaBoBbrMrr AoKy-MeHTaura o6 o6pa:oeannn, VctanoM IITKoJIrI, Hacrotlq[M lloloxenuena.

1.3. B cocraB Pa6oqeft fp)mrrbr BXoArr: rrpeAceAareJlb tI TIJIeHII Pa6oqefi rpyrrlbr r43 r*rcila

neAarg-r14tlegKtlx pa6OrnurOB IxKoJIhI B K6JIIIqSCTBe l2-l5 qeIoBeK.

| .4. fienelbnocrb Pa6oqeft rpyIIIIbI HanpaBneu a na pazpa6otry OOII COO.

2. 3aaaqu Pa6oqefi rpyrrlbl
2.l.Pazpa6orra OOII COO na ocHoBe rpe6oeanufi (fegepa-nbHbrx rocyAapcrBeHHbx craHAaproB

K crpyKType 14 coAepx(aHr,rro o6qeo6pagoBareJrbuofi nporparr,rMbr cpeAuero o6rqero o6pa.sonaHux.

2.2.Pazpa6orKa HopMarr{Bno-rpanosofi Lr MeroAllqecxoft AoKyMeHTaqLIIa, penlaMenrupyloqefi
pe-aJrrl3allrro OOfI COO mxonrr.
2.3. O6ecueqegue rronHorleHuoro SuszvecKoro r,I BcscropoHHero pa3Btrrr4fl, Aetefi.

2.4. llosHrtreHue Karrecrna npo$eccrroHurJrbuoft 4earemnocrll neAaforoB, c\oBepllreHcrBoBan[e

I,rx neAaroll{rlecKoro MacTepcrBa.

3. @ymquu Pa6o.refi rpyrrrbr
3.l.I4syre1vteuaHzrJrr{3 3aKoHoAareJrbHbrx aKToB, HopMar}IBHbx AoKyMeHToB, rteAaroil{tlecr<ofi

r MeroAurrecrofi Jll4reparypbr, perJlaMeHrl{pyloqrx crpyrrypy OOil COO .

3.2. OcyrUecrBJreulre upo6nevtro-oprrenTr4poBanuoro anauwrga o6pasoearenrnofi AesreJlbHocru

IIIKOJIbI.

3.3. OnpeaeJleHlle qeneft v3arLas.Ooil COO uronu.
3 .4. BsrpalorKa HarlpaBnennft peanll3alluu OOII COO.

4.Ilpana Pa6o.reft
rpyrrnbr Pa6oqas rpyrlra
uMeer rlpaBo:
4.1. OcyutecrBJrrrb pa6ory ilo rrJrar{y, yrBepxAeHHoMy pyKoBoArITeJIeM IITKoJIrI, BHoclltrb B Hero

neo6xoAr.Iubre AorronH envls. kr KoppeKTI{Bbr.

4.2.Tpe6oBarb or pa6otruroB rrrKoJrbr neo6xoAu\ayro unlpopualluro Anf, ocylqecrBJleHrIt

rly6o-roro anaurvaa o6paaonareJlbHoro rrpoqecca.

4.3. B orAeJrbHbx cnfralrx npu Heo6xoAr.rMocrr4 rlpInrnamarb Ha 3aceAarrre Pa6o'reft rpyrlrlbl

[e-AaroruqecKllx pa6ornuroB IITKoJIrI.
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5. Ответственность Рабочей группы 
Рабочая группа несет ответственность за  
5.1. Выполнение плана работы по разработке ООП СОО в обозначенные сроки.  
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием от-
ветственных лиц и сроков исполнения решений.  
5.3. Разработку в полном объеме ООП СОО. 

 

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного 
процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям детей. 
5.5. Соответствие ООП СОО Школы требованиям федеральных государственных образова-
тельных стандартов.  
6. Организация деятельности Рабочей группы  
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раз в месяц.  
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем 
школы, с указанием соответствующих мероприятий.  
6.3. Рабочая группа избирается из числа членов администрации школы и высококвалифици-
рованных педагогов.  
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на 
педагогическом совете.  
7. Делопроизводство.  
7.1. Анализ деятельности Рабочей группы за истекший период представляется директору школы 
председателем Рабочей группы на совещаниях при директоре.  
8. Заключительные положения  
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 
руководителя школы.  
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и 
подлежат утверждению руководителем школы 

 

Срок действия данного Положения: до внесения изменений. 
 


